
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập - Tự Do – Hạnh Phúc
……., ngày … tháng … năm 20…

ĐƠN ĐỀ NGHỊ HÒA GIẢI LAO ĐỘNG

Kính gửi: Hòa giải viên lao động Phòng lao động thương binh xã hội quận/huyện …

I. Người yêu cầu/Tập thể người lao động yêu cầu:

Tôi tên là: 		Sinh năm ………………………………...
Căn cước công dân: ………….…….   Ngày cấp ………..…   Nơi cấp …….....................
Hộ khẩu thường trú: 	
Chổ ở hiện nay: 	
Điện thoại: 	
Email: 	

Tôi là người lao động làm việc cho …………………………………………….. theo hợp đồng lao động …………..…... Hiện nay giữa tôi và ………………….…..…………… đang xảy ra tranh chấp liên quan tới …………………………………………………………………

II. Nội dung yêu cầu
Dựa theo các quy định của pháp luật hiện hành, bằng đơn này, tôi gửi đến Quý cơ quan và hòa giải viên lao động yêu cầu để thực hiện thủ tục hòa giải vụ việc tranh chấp lao động với các nội dung sau:
							

III. Yêu cầu giải quyết
Kính đề quý cơ quan, hòa giải viên xem xét thực hiện thủ tục hòa giải tranh chấp theo quy định của pháp luật liên quan đến vụ việc của tôi như đã được trình bày tại Mục II, trên đây, cụ thể, tôi yêu cầu (VD công ty …) giải quyết các vấn đề sau 				

Các tài liệu, chứng cứ liên quan đến vụ tranh chấp lao động
-	
-	
- 	

	
	NGƯỜI YÊU CẦU HÒA GIẢI
(Ký và ghi rõ họ tên người yêu cầu)






__________________________________________________________________

· Hướng dẫn soạn đơn
· Phần kính gửi: Ghi hòa giải viên lao động Phòng lao động thương binh xã hội quận/huyện nơi người yêu cầu làm việc.
· Phần người yêu cầu/Tập thể người lao động yêu cầu: Điền đầy đủ thông tin của người yêu cầu (thông tin cá nhân, hợp đồng lao động, cơ quan, doanh nghiệp làm việc). Trường hợp chủ thể làm đơn là tập thể lao động thì liệt kê từng người với đầy đủ thông tin như trên.
· Nội dung yêu cầu: Tóm tắt lại sự việc, nội dung và tình tiết cần giải quyết tranh chấp lao động như thế nào? Tranh chấp nêu trên xâm phạm quyền và lợi ích của người yêu cầu ra sao… Đưa ra các chứng cứ, tài liệu chứng minh có sự vi phạm pháp luật lao động, ảnh hưởng quyền lợi chính đáng của người yêu cầu.
· Yêu cầu giải quyết: Đề nghị cơ quan có thẩm quyền ở phần kính gửi tiến hành mở phiên họp giải quyết tranh chấp lao động, giải quyết các đề nghị mà cá nhân/ tập thể lao động yêu cầu.

